
ขอมูลขาวสารการพัฒนาองคกรท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 ณ นายบัญชา เสือเหลือง นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาแดง 

พรอมดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาแดง เขารวมโครงการอบรม

คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ิมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 2569 ณ หองประชุมองคการบริหาร

สวนตำบลเขาแดง ตำบลเขาแดง อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ และไดชี้แจงการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี  

และภารกิจจากกองตาง ๆ โดยมีการแจงปฏิทินและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และวิเคราะหการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนและเพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ดังนี้ 

วิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีคะแนนในภาพรวม 96.93 คะแนน ผลการประเมิน 

"ผาน" ซ่ึงจุดแข็ง คือ การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต จุดออน คือ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร การปรับปรุงการทำงาน โดยมีแนวทางการการพัฒนา คือ เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไป

กำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาให สาธารณชน

ไดรับทราบ อีกทั้งควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางเพื่อให

ประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 

(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ให

บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

มอบหมายผูรับผิดชอบในแตละตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือยกระดับคะแนนใหสูงข้ึน 

มาตรการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ซึ ่งการอบรมในครั ้งนี ้ เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมความโปรงใสในการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาแดง 

 

 

 



 

 

 

 

 


